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RINGKASAN 

Strategi Kepemimpinan Kepala Desa Sumbergondo Dalam Menggerakkan 

Masyarakat untuk Perencanaan Prioritas Pembangunan Desa. Strategi 

Kepemimpinan Kepala Desa Sumbergondo dalam menggerakkan masyarakat 

dimulai dengan melakukan pendekatan secara demokratis yaitu dengan membuka 

media inspiratif berupa forum musyawarah untuk mengumpulkan aspirasi 

masyarakat yang kemudian diformulasikan menjadi sebuah kebijakan, kemudian 

setelah ditetapkanya prioritas pembangunan kepala Desa menggerakkan aparatur 

desa serta RT/RW untuk melakukan sosialisasi, selain itu Kepala Desa juga 

melakukan pendekatan secara langsung kepada masyarakat untuk memberikan 

dorongan serta pemahaman akan pentingnya keterlibatan masyarakat dalam 

pelaksanaan pembangunan desa, sehingga melalui upaya tersebut timbul kesadaran 

dan semangat  dan sukarela dalam kegiatan pembangunan infrastruktur. 

 Kata Kunci: Strategi, Kepemimpinan, Pembangunan Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

BAB I  

  PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam meningkatkan tujuan  sebuah Pembangunan, segala upaya dapat 

dilakukan dan harus meningkatkan ilmu pengetahuan dan keterampilan masyarakat 

desa tersebut  

Kepemimpinan berasal dari kata pemimpin yaitu leader yang mampu 

membimbing mengarahkan  masyarakat. dan mampu melakukan melaksanakan 

aktifitas-aktifitas bersama demi untuk pencapaian tujuan bersama, jadi seorang itu 

adalah yang memiliki  kelebihan dan kewibawaan dan mampu mendapatkan 

dorongan dan dukungan dari bawahannya sehingga mampu mencapai tujuan 

tertentu. 

Sosok seseorang Kepemimpinan  harus mampu memberi kesan yang baik 

pada masyarakatnya, bukan pencitraan belaka ketika menjelang pemilihan, tapi 

memang benar-benar harus  loyalitas, karena segala akan baik dan  tercipta bagus 

serta  setiap  Perencanaan menjadi terkabul 

Skala Prioritas pembangunan pertama, kebutuhan dimulai dari kebutuhan 

yang paling utama  dan tinggi sesuai tujuan perencanaan prioritas pembangunan 

desa.  Kedua meningkatkan dan memantapkan pembangunan infrastruktur yang 

bagus meliputi infrastruktur pendukung lainnya dengan tetap memperhatikan dan 

berlandasan tujuan pembangunan selanjutnya dan terus meningkatkan masyarakat 

desa menuju desa yang baik mandiri dengan mengedepankan kerja 



 
 

Keterlibatan atau keikutsertaan warga sangat dibutuhkan di berbagai 

kalangan baik dalam pedesaan atau perkotaan, untuk meningkatkan pembangunan 

dalam desa tersebut, keterlibatan warga penduduk itu sangat penting untuk 

penentuan perencanaan dan membangun segala kegiatan-kegiatan yang berada di 

kalangan desa., kesuksesan suatu strategi tanpa adanya keterlibatan warga 

perencanaan tidak akan sesuai dengan tujuan desa, maka sangat dibutuhkan warga 

ikut dalam membangun desa, agar setiap rencana berjalan semestinya sesuai yang 

diharapkan.dengan selalu mempersiapkan warga masyarakat agar terus terlibat dan 

merupakan cara menumbuhkan rasa memiliki dan rasa tanggung jawab warga 

masyarakat setempat terhadap setiap perencanaan pembangunan yang 

dilaksanakan, 

Membangun Desa  sangat penting dan perkembangan, Dana atau moral, 

pelaksanaan  dana selalu saja mengalami kegagalan dalam berbagai rencana dalam 

membangun sebuah desa, disebabkan karena penataan, penerapan dan analisis, 

Strategi  kerja sama masih berkurang keterlibatan  penduduk desa, di desa  program-

program partisipatif dan komunikatif. Desa yang seharusnya adalah  awal  untuk 

dinaungi pemgembangan dan  kawasan  desa akan jadi pusat perhatian yang serius 

bagi negara.dibutuhkan strategi kepemimpinan yang bertanggungjawab  supaya  

bisa memberikan kesan yang baik untuk pembangunan pedesaan. Pembangunan 

desa bertujuan untuk  mengembangkan kehidupan warga yang sejahtera secara 

aman dan bersama  menjadi desa yang mandiri. 

Pembangunan pedesaan  hal yang sangat  dibutuhkan oleh semua kalangan 

warga  desa,karena  aspek paling  penting dalam membangun sebuah  pedesaan  dan  



 
 

kesuksesannya mutlak harus didukung oleh semua  warga masyarakat, dan sangat 

dibutuhkan seorang kepemimpinan, dalam hal ini peran seorang  pemimpin  yang 

menyelenggarakan pemerintah mampu yang diharapkan. Sesuai dengan isi latar 

belakang tersebut penelitian menyimpulkan dengan judul “Strategi 

Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Menggerakkan Masyarakat Untuk 

Perencanaan Prioritas Pembangunan desa (studi di desa Sumbergondo, 

Kecamatan Bumiaji, Kota Batu) 

 

1.2 Rumusan Masalah  

Adapun rumusan masalah dari penelitian yaitu: 

1. bagaimana strategi  kepala desa  menggerakkan masyarakat untuk 

perencanaan priorita? 

2.  faktor penghambat dan faktor pendukung  kepemimpinan kepala desa 

menggerakkan masyarakat untuk perencanaan prioritas pembangunan desa? 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Memahami apa  itu strategi kepemimpinan untuk  menggerakan masyarakat 

untuk Perencanaan prioritas pembangunan desa? 

2. Kepemimpinan kepala desa menggerakan masyarakat untuk prioritas 

membangun desa 

 

 

 

 



 
 

1.4  Manfaat Penelitian  

Berikut manfaat yang diharapkan dari penelitian ini yaitu: 

1. akademik, penelitian ini diharapkan untuk dapat memberikan sumbangan ilmu, 

tambahan wawasan dan pengetahuan pada pembaca dan peneliti mengenai serta 

diharapkan. 

2. Bagi pemerintah, ini dapat memberikan rekomendasi untuk mewujudkan 

kesetaraan atau  kesejahteraan masyarakat. 

3. Untuk Warga, bisa dapat memberikan banyak  pengertian yang sangat meluas 

tentang strategi kepemimpinan kepala desa menggerakan masyarakat dalam 

perencanaan prioritas pembangunan desa  
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