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RINGKASAN

Cakupan bayi yang mendapatkan ASI non eksklusif di seluruh dunia
semakin tinggi, penyebab pemberian ASI non eksklusif karena ibu sibuk bekerja.
Hasil penelitian ini menunjukkan Sebagian besar Ibu bekerja di Kelurahan
Tlogomas Kota Malang memiliki pengetahuan manajemen dalam pemberian ASI
perah pada kategori baik. Sebagian besar Ibu bekerja di Kelurahan Tlogomas
Kota Malang memiliki manajemen dalam pemberian ASI perah pada kategori
baik. Ada hubungan pengetahuan ibu bekerja dengan manajemen dalam
pemberian ASI perah di Kelurahan Tlogomas Malang. Diharapkan bagi penelitian
selanjutnya agar meneliti meneliti teknik penyimpanan ASI sebagai faktor yang
juga mempengaruhi pengetahuan dan manajemen dalam pemberian ASI perah.
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PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Suatu masalah yg dialami ibu bekerja yaitu memiliki waktu yang kurang
untuk mengasuh sehingga disebabkan memberi ASI eksklusif pada anak bayinya
(Soetjiningsih, 2014). Air Susu Ibu (ASI) sangat diperlukan sampai umur 6 bulan
dan selama masa pertumbuhannya. Tujuan pemberian ASI pada bayi untuk
mencegah dari berbagai penyakit, yang penyebabnya bakteri atau beberapa virus
lainnya. kandungan laktosa yang tinggi didalam asi yang merupakan komponen
penting bagi otak bayi (Handayani, Putri & Soemantri, 2015). Dampak pemberian
ASI non eksklusif menyebabkan diare karena lambung dan usus bayi belum
sepenuhnya matang, sehingga hanya mampu mencerna gula susu (laktosa) atau
ASI dan tidak dapat mencerna tepung sampai usia 3 bulan. Akibat diare bisa
menyebabkan bayi meninggal dunia (Cahyani, 2012).

Menurut data UNICEF (2019) cakupan bayi yang mendapatkan ASI non
eksklusif di seluruh dunia sebanyak 61%, penyebab pemberi ASI non eks ibu
yang bekerja. Prevalensi ibu menerapkan memberi ASI non eksklusif pada anak
bayi umur 6 bulan pada tahun 2019 sebanyak 38,67%, sedangkan di Prov JATIM
tahun 2019 sekitar 23,99% jiwa ibu menerapkan pemberian ASI non eksklusif
(Kemenkes RI, 2019). Prevalensi ibu menerapkan pemberian ASI non eksklusif
karena bekerja di Kota Malang tahun 2019 sebanyak 24,73% (Kemenkes Kota

Malang, 2019). Dibuktikan pada ibu yang mempunyai ASI non eks, sehingga



perlu adanya pengetahuan yang baik tentang manajemen dalam pemberian ASI
dimiliki oleh ibu bekerja (Herry & Nurafiah, 2020).

Pengetahuan tentang manajemen dalam pemberian ASI merupakan informasi
yang ibu bekerja ketahui tentang cara memerah ASI, menyimpan dan memberikan
ASI kepada bayinya saat bekerja (Hutagaol, 2018). Menurut penelitian Afrinis,
Indrawati & Haspriyanti (2020) pengetahuan akan mempengaruhi perilaku ibu
bekerja untuk memberi asi eksklusif (Herry & Nurafiah, 2020)

Solusi agar tingkatkan ASI eksklusif bagi seorang ibu yang bekerja yaitu
melakukan manajemen dalam pemberian ASI perah (Amira dkk., 2020).
Manajemen dalam pemberian ASI perah yaitu dilakukan dengan cara mencapai
keberhasilan ASI eksklusif yang diperah dalam botol dan disimpan didalam
lemari pendingin (Harismayanti, Sudirman dan Supriaty,2018). Ibu menyusui
yang bekerja perlu memiliki pengetahuan tentang manajemen dalam pemberian
ASI untuk meningkatkan perilaku pemberian ASI eksklusif pada bayinya
(Surinati dkk., 2019). Penelitian Risadi, Mashabi dan Nugraheni (2019)
menjelaskan bahwa ibu yang memiliki pengetahuan manajemen dalam pemberian
ASI baik akan berusaha untuk mencukupi kebutuhan bergizi bayinya dengan
menyediakan ASI dalam botol saat keluar rumah atau bekerja. Sedangkan
penelitian Isnawati dan Dwihestie (2018) menjelaskan bahwa rendah capaian ASI
eksklusif karena kurangnya pengetahuan ibu tentang manajemen dalam pemberian
ASI.

Sesuai dengan studi dahulu 10 Mei 2020 di Kelurahan Tlogomas Malang,

diperoleh 10 ibu bekerja yg menyusui sebanyak 6 orang ibu tidak memberikan



ASI eksklusif karena pekerjaan bersifat rutin dari pagi sampai sore hari dan tidak
menyimpan ASI dalam botol sebelum berangkat kerja, sedangkan 4 orang ibu
bekerja berusaha memberikan ASI eksklusif dengan rutin memerah ASI di botol
untuk di konsumsi bayi saat ibu bekerja. Sesuai dengan latar belakang maka
diambil judul yaitu hubungan pengetahuan ibu bekerja dengan manajemen dalam

pemberian ASI perah di Kelurahan Tlogomas Malang.

1.2 Rumusan Masalah
Apakah terdapat hubungan pengetahuan ibu bekerja dengan manajemen

dalam pemberian ASI perah di Kelurahan Tlogomas Malang ?

1.3 Tujuan Penelitian
1.3.1 Tujuan Umum
Mengetahui hubungan pengetahuan ibu bekerja dengan manajemen dalam
pemberian ASI perah di Kelurahan Tlogomas Malang.
1.3.2 Tujuan Khusus
1. Mengidentifikasi pengetahuan tentang manajemen dalam pemberian
ASI perah pada ibu bekerja di Kelurahan Tlogomas Malang.
2. Mengidentifikasi manajemen dalam pemberian ASI perah pada ibu
bekerja di Kelurahan Tlogomas Malang.
3. Menganalisis hubungan pengetahuan ibu bekerja dengan manajemen

dalam pemberian ASI perah di Kelurahan Tlogomas Malang.



1.4 Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
dijadikan pentingnya pengetahuan tentang manajemen dalam pemberian
ASI perah bagi ibu bekerja sehingga meningkatkan motivasi memberikan ASI
eksklusif pada bayinya.
2. Manfaat Praktis
1. Bagi Tenaga Kesehatan
sebagai masukan perawat dalam memberikan sosialisasi kepada ibu
bekerja yang menyusui tentang manajemen dalam beri ASI perah tingkatkan
ibu yang memberikan ASI eksklusif.
2. Bagi ibu bekerja yang menyusui
Agar tingkatkan pengetahuan ibu bekerja yang menyusui sehingga bisa
melakukan manajemen dalam pemberian ASI perah pada bayinya.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Beri informasi gambaran tentang hubungan pengetahuan ibu bekerja

dengan manajemen dalam pemberian ASI perah.
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