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RINGKASAN

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh relatif dan bersamaan
terhadap profitabilitas dari manajemen modal kerja, pengembangan laba, dan
struktur modal. Koperasi Karyawan Republik Indonesia, khususnya di Universitas
Brawijaya Malang, merupakan tempat penelitian ini dilakukan. Pendekatan
kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. Catatan keuangan Koperasi Pegawai
Republik Indonesia tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 yang diperoleh dari
Universitas Brawijaya Malang menjadi sumber data tambahan. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa manajemen modal kerja (t hitung = 11,843), struktur modal (t
hitung = 14,197 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05), dan pertumbuhan laba (t hitung = 9,980
dan nilai Sig. 0,000 < 0,05) merupakan faktor-faktor yang secara substansial
mempengaruhi profitabilitas. Profitabilitas Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Brawijaya Malang sangat dipengaruhi oleh pengelolaan modal kerja,
struktur modal, dan pertumbuhan laba, sebagaimana dibuktikan oleh hasil
penelitian yang juga menunjukkan bahwa faktor-faktor tersebut memiliki
kontribusi sebesar 81,0% terhadap nilai F hitung (8,785) > F tabel (5,409). Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya Malang harus terlebih dahulu
memahami pentingnya pengelolaan modal kerja, struktur modal, pertumbuhan laba,
dan profitabilitas sebelum membuat penilaian berdasarkan hasil penelitian.

Kata Kunci: Pengelolaan Modal Kerja, Struktur Modal, Pertumbuhan Laba,
Profitabilitas.



BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Profitabilitas menjadi barometer efektivitas pengelolaan koperasi.
Sejalan dengan gagasan bahwa perekonomian harus dijalankan sebagai
organisasi korporasi koperasi dengan pola pikir kekeluargaan, pendekatan
terbaik untuk menumbuhkan perekonomian Indonesia adalah dengan
mendukung koperasi. Meningkatkan kesejahteraan anggotanya dan
masyarakat luas merupakan tujuan koperasi, sebagaimana juga menciptakan
perekonomian yang adil, demokratis, dan berkelanjutan. Koperasi merupakan
salah satu model bisnis yang secara signifikan mendukung pertumbuhan
ekonomi lokal.

Meskipun demikian, untuk menjaga kelangsungan organisasinya,
koperasi perlu mempraktikkan manajemen keuangan yang baik, yang
mencakup manajemen modal kerja dan struktur modal yang tepat. Perluasan
koperasi merupakan aspek penting yang dapat memengaruhi profitabilitas.
Banyak negara, termasuk Indonesia, telah melakukan penelitian tentang
dampak struktur modal, perluasan koperasi, dan pengelolaan modal kerja
terhadap profitabilitas secara keseluruhan. Manajemen modal kerja yang kuat
dapat membantu koperasi secara umum menjadi lebih sukses dengan
memungkinkan mereka membelanjakan dana secara lebih efektif.

Dengan struktur keuangan yang tepat, koperasi dapat menemukan

sumber pembiayaan terbaik untuk mempertahankan kegiatan mereka yang



sedang berlangsung sementara itu. Peningkatan atau penurunan total aset suatu
perusahaan dapat dianggap sebagai tanda pertumbuhannya. Proporsi aset yang
berubah antara periode saat ini dan periode sebelumnya digunakan untuk
mengukur pertumbuhan perusahaan (Suprantiningrum, 2013). Profitabilitas
mungkin meningkat sementara itu sebagai akibat dari skala ekonomi dan
peningkatan omzet yang disebabkan oleh pertumbuhan koperasi. Namun,
pengembangan, struktur modal, dan manajemen modal kerja yang efisien tidak
menguntungkan semua koperasi (Widianti 2003:32).

Menjaga utang dan operasi organisasi agar tetap terkendali dikenal
sebagai manajemen modal kerja, dan hal ini diperlukan untuk memenuhi
kebutuhan operasional dan mencapai tujuan organisasi. Operasional koperasi
sehari-hari, yang berputar setelah periode waktu tertentu, membutuhkan uang
atau aset (Dendawijaya, 2009:27). Felope & Ajilore (2009) Perputaran modal
kerja adalah proses menginvestasikan kas dalam komponen modal kerja dan
kemudian mengubahnya kembali menjadi kas.

Struktur modal yang menawarkan pendanaan berkelanjutan terdiri dari
ekuitas pemegang saham dan utang jangka panjang. Perusahaan dapat
membiayai dirinya sendiri secara internal dengan meminjam uang dari
penjualan yang diproyeksikan yang akan menghasilkan lebih banyak uang
tunai. Menurut Sawir (2005), keputusan pembiayaan perusahaan pada
dasarnya, memilih apakah akan menggunakan utang atau ekuitas untuk
mendukung operasinya menentukan struktur modalnya. Modal kerja untuk

suatu bisnis sering kali berasal dari hasil operasional, seperti cadangan



amortisasi dan penyusutan, serta laba bersih seperti yang ditunjukkan dalam
laporan laba rugi.

Modal kerja juga dapat dipengaruhi oleh laba ditahan. Akibatnya,
prospek laba yang tidak disimpan oleh pemegang saham menunjukkan bahwa
laba ini dapat meningkatkan modal operasional perusahaan. Menurut Kasmir,
bisnis harus menemukan cara untuk memenuhi kebutuhan modal kerjanya
(2018:256). Oleh karena itu, untuk memenuhi kebutuhan ini, modal kerja
diperlukan dan dapat diperoleh dengan sejumlah cara. Ketika memilih sumber
modal, penting untuk mempertimbangkan keuntungan dan kerugian sumber
modal kerja. Penting untuk memperhatikan hal ini untuk menghindari
masalah yang tidak diinginkan atau kerepotan organisasi di masa mendatang.
Perubahan proporsi laba dan rugi tahunan dalam laba yang ditunjukkan dalam
laporan keuangan dikenal sebagai pertumbuhan laba.

Indikasi ini menunjukkan seberapa baik kinerja perusahaan saat labanya
meningkat. Manajer keuangan seringkali menginginkan informasi tentang
pertumbuhan laba untuk membuat keputusan. Ketika berinvestasi di pasar
modal, investor menganggap pertumbuhan laba cukup penting. Usia, ukuran,
variasi laba sebelumnya, volume penjualan, dan leverage perusahaan
semuanya berdampak pada pertumbuhan laba. Perusahaan harus
memperkirakan pertumbuhan laba karena pertumbuhan laba di masa depan
sulit diramalkan. Semua bisnis perlu memperkirakan profitabilitas masa
depan mereka melalui studi dokumen keuangan. Menghitung dan memahami

rasio-rasio keuangan suatu organisasi menurut Widiyanti (2019) sebagai salah



satu metode analisis laporan keuangan.

Istilah "profitabilitas” mengacu pada kemampuan untuk menghasilkan
laba yang stabil. Untuk tetap bertahan sebagai perusahaan, sebagian besar
bergantung pada profitabilitas. Keberhasilan finansial koperasi di masa depan
tidak pasti. Ada korelasi negatif antara keamanan dan profitabilitas, atau
"keinginan™ untuk memiliki koperasi. Akibatnya, bisnis dan koperasi bersaing
satu sama lain untuk meningkatkan penjualan. Dengan kata lain, tujuan
koperasi adalah untuk meningkatkan potensi pendapatannya. Modal kerja
adalah sumber energi yang dibutuhkan oleh usaha koperasi. Menurut
Munawir (2012), koperasi diharuskan untuk menjamin kemanjuran dan
efisiensi modal kerja yang mereka berikan untuk mencapai hasil bisnis yang
optimal.

Diperlukan lebih banyak penelitian untuk menentukan bagaimana struktur
modal, manajemen modal kerja, dan perluasan koperasi memengaruhi
profitabilitas. Dengan salah satu konsentrasi koperasi tertinggi di dunia,
negara kita memerlukan pengetahuan yang lebih baik tentang variabel yang
memengaruhi  kinerja koperasi untuk mempertahankan pembangunan
ekonomi yang adil dan berkelanjutan. Meningkatkan bobot operasional dan
finansial mereka adalah proses yang dilalui koperasi untuk meningkatkan laba
mereka. Prospek komersial yang menjanjikan, peningkatan pangsa pasar, dan
penyederhanaan proses merupakan tanda-tanda perkembangan yang sehat.

Pertumbuhan yang kuat juga dapat meningkatkan kemampuan koperasi

untuk memberikan dividen kepada anggotanya (Siregar, 2019). Modal kerja



dan koperasi dapat berinteraksi dengan cara berikut untuk memengaruhi
profitabilitas koperasi: Seluruh jumlah uang yang dimiliki koperasi untuk
membiayai operasinya yang berkelanjutan dikenal sebagai modal kerja. Jika
modal kerja koperasi tetap mutakhir dan memungkinkan manajemen kegiatan
yang efisien, koperasi dapat berfungsi secara finansial.

Koperasi selalu menjadi bagian penting dalam kebijakan pemerintah
karena dianggap sebagai organisasi sosial dan ekonomi yang sesuai dengan
Indonesia. Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya
beralamat di JI. MT Haryono No. 169 Dinoyo, Lowokwaru, Ketawangedde,
Kecamatan Lowokwaru, Kota Malang, Jawa Timur 65144. Koperasi
Brawijaya Malang merupakan salah satu koperasi yang memiliki dampak
signifikan terhadap perkembangan ekonomi daerah.

Sampai saat ini, koperasi masih memenuhi persyaratan arus kas internal
yang diperlukan untuk koperasi simpan pinjam. Dalam upaya tambahan untuk
meningkatkan kesejahteraan anggota melalui pinjaman, koperasi memberikan
kredit kepada anggotanya. Margin laba perusahaan menurun seiring dengan
peningkatan saldo kasnya. Ada kemungkinan beberapa anggota tidak dapat
membayar tepat waktu, sehingga menyisakan tabungan yang cukup besar.
Salah satu tantangan yang mungkin dihadapi bisnis dengan tingkat tabungan
tinggi adalah yang satu ini. Dengan mengacu pada latar belakang yang telah
disebutkan sebelumnya, maka penelitian ini diberi judul "Dampak
Pengelolaan Modal Kerja, Struktur Modal, dan Pertumbuhan Laba terhadap

Profitabilitas pada Koperasi Karyawan Republik Indonesia, Universitas



Brawijaya, Malang."

1.2 Rumusan Masalah

1.

2.

3.

4.

Apakah Pengelolaan Modal Kerja berpengaruh terhadap profitabilitas
pada Koperasi pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya?
Apakah Struktur Modal Berpengaruh terhadap Profitabilitas pada
Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya?

Apakah Pertumbuhan Laba Berpengaruh terhadap Profitabilitas pada
Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya?

Apakah Pengelolaan Modal kerja,Struktur Modal dan pertumbuhan Laba
berpengaruh secara simultan terhadap profitabilitas pada Koperasi

Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya ?

1.3 Tujuan Penelitian

1.

Untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Universitas Brawijaya.

Untuk mengetahui pengaruh struktur keuangan Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Brawijaya terhadap profitabilitas.

Untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan laba pada Koperasi Pegawai
Republik Indonesia Universitas Brawijaya terhadap profitabilitas.

Untuk mengetahui bagaimana Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Brawijaya mengelola modal kerja, struktur modal, dan

pengembangan laba sehingga berdampak pada profitabilitas.



1.4 Manfaat penelitian
Di antara keuntungan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Manfaat Teoritis
Temuan penelitian ini diharapkan dapat menyediakan teori yang
digunakan dalam penyelidikan ini dan membantu dalam pengembangan
penerapannya, khususnya berkenaan dengan teori pemangku kepentingan
dan keberadaan pertumbuhan kooperatif sebagai variabel moderasi. Dalam
menyajikan data aktual, efektivitas modal kerja koperasi terbukti
berdampak positif pada profitabilitas, terutama ketika pertumbuhan
koperasi terjadi.
2. Manfaat praktis

a. Bagi mereka yang berminat pada profitabilitas koperasi, khususnya
Serikat Pekerja Republik Indonesia (KPRI), mungkin menganggap
penelitian ini bermanfaat.

b. Diharapkan bahwa penelitian ini akan memberikan informasi kepada
manajemen KPRI tentang ukuran dan elemen pertumbuhan laba yang
mempengaruhi profitabilitas koperasi.

3. Bagi Akademik
Peneliti dapat menggunakan temuan penelitian sebagai sumber informasi

untuk penyelidikan lebih lanjut berdasarkan penelitian.
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